
L'UMIH, première organisation professionnelle de l’hôtellerie-restauration et Ohmyseason, spécialiste des jobs
saisonniers, annoncent leur partenariat stratégique le 29 mars pour dynamiser  le recrutement saisonnier dans
l'hôtellerie-restauration. A l’approche de la saison estivale, cette alliance vise à proposer des solutions
innovantes et durables aux entreprises face aux défis croissants du secteur.

Thierry Marx, président confédéral de l'UMIH, souligne l'importance de cette initiative : « La question du
recrutement est vitale pour tous  adhérents, et nous devons proposer des solutions pour convaincre une nouvelle
génération de nous rejoindre et de rester dans nos métiers » Laurent Barthelemy, président UMIH branche
saisonnier « Travailler avec Ohmyseason est une opportunité pour nos adhérents de tester une nouvelle
méthode de recrutement où le cadre et les conditions d’emploi sont clairement présentés  aux candidats » 

Ohmyseason s'engage à rendre le travail saisonnier plus sûr, transparent, accessible et séduisant. La plateforme
propose aux candidats un large choix d'offres aux quatre coins de la France, avec des conditions de travail
détaillées, les avantages proposés et les possibilités de logement. Pour les employeurs, Ohmyseason est un
partenaire de confiance, les aidant à découvrir rapidement des candidats qualifiés tout en renforçant leur visibilité
et leur efficacité grâce au développement de leur marque employeur. L’entreprise compte en effet plus de 150
entreprises référencées, 400 000 vues d'annonces mensuelles via ses canaux, 8 000 CV récents et une
communauté de 120 000 membres passionnés.

Laura Krasniqi, co-fondatrice d'Ohmyseason, déclare : “Après une saison dans le Sud, nous nous sommes
rendu compte que c'était un peu la jungle avec des employés méfiants et non reconnus dans leur travail et des
patrons démunis. Plus qu’un job, nous souhaitons cultiver des expériences inoubliables basées sur de la
transparence, qui transformeront les perspectives des candidats et enrichiront leur vie.”

L'UMIH et Ohmyseason s'unissent dans le but de :
Mieux informer, accueillir, orienter et soutenir les travailleurs saisonniers afin de faciliter leur recherche
d'emploi, leur intégration et leur bien-être.
Accompagner les entreprises dans leur processus de recrutement en améliorant leur réputation en tant
qu'employeur, afin d'attirer l'attention des candidats et de les inciter à postuler et à intégrer leurs équipes.
Faciliter la rencontre entre les employeurs et les candidats en centralisant les offres d'emploi
saisonnières sur une plateforme unique et intuitive.
Développer des synergies entre l'UMIH, monCVnum et Ohmyseason pour proposer des services
toujours plus innovants et performants aux acteurs CHR.
Améliorer l'attractivité des métiers CHR pour attirer, séduire, convaincre et fidéliser les talents saisonniers.

Ce partenariat s'inscrit dans une démarche de co-construction et d'innovation pour répondre aux besoins en
constante évolution du marché du travail saisonnier. L'UMIH et Ohmyseason invitent tous les acteurs du secteur
à se joindre à ce mouvement pour construire ensemble l'avenir du recrutement saisonnier dans l'hôtellerie-
restauration, en favorisant un dialogue social constructif et en proposant des solutions plus éthiques et
responsables.
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À propos de l'UMIH 
L’Union des Métiers et des Industries de l’Hôtellerie (UMIH) est l’organisation professionnelle N°1
du secteur de l’hôtellerie-restauration. Avec ses syndicats associés, l’UMIH représente 71% des
entreprises adhérentes à une organisation professionnelle. Depuis 70 ans, la confédération
représente, défend et promeut les professionnels indépendants de l’hôtellerie, de la restauration,
des bars, cafés, brasseries, du monde de la nuit, des professions saisonnières, ainsi que des
traiteurs dans toutes les régions et départements de France (métropole et outre-mer). L’UMIH est
présente et active sur tout le territoire avec plus de 2 000 élus et 400 collaborateurs répartis dans
106 fédérations départementales (outre-mer inclus)

À propos de Ohmyseason
Ohmyseason est une start-up spécialisée dans le recrutement saisonnier. Nous offrons une
plateforme novatrice et transparente qui simplifie la mise en relation entre les candidats et les
employeurs, tout en mettant en valeur les métiers et le secteur. Notre initiative est née de la
volonté de réinventer l'univers saisonnier en le rendant plus sûr, plus transparent et plus
séduisant. Plus qu’un job, nous créons des expériences, des rencontres, des opportunités et des
moments de partage. Pour les établissements, nous les aidons à travailler leur attractivité,
améliorer leur visibilité et recruter en toute simplicité. En savoir plus : https://ohmyseason.fr
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